
Vorankündigung 

Karenzvertretung  

Universitätsassistent/in („praedoc“) 

am Institut für Ostasienwissenschaften 01.02.2018 – 31.08.2018 

Achtung: Dies ist noch keine offizielle Ausschreibung 

 

Am Institut für Ostasienwissenschaften der Universität Wien wird demnächst eine Karenzvertretung 
in der Funktion einer/s Universitätsassistent/in („praedoc“) von 01.02.2018 bis 31.08.2018 frei werden. 
Gesucht wird ein/e engagierte/r und zuverlässige/r Mitarbeiter/in, der/die in der Lage ist, sich schnell 
in die am Fachbereich East Asian Economy and Society (EcoS) anstehenden Aufgaben einzuarbeiten. 
Bei Eignung besteht die Möglichkeit zur Verlängerung. 

 

Ihre Aufgaben: 

Wir sind ein kleines Team, in dem alle üblichen wissenschaftlichen Tätigkeiten anfallen. Dazu gehören 
die Forschung, die Administration und in gewissem Maße und abhängig von der Qualifikation auch die 
wissenschaftliche Lehre. Besonders wichtig ist uns die Studierendenbetreuung. Es besteht auf Wunsch 
auch die Möglichkeit, eine Dissertation zu verfassen bzw. an einer solchen zu arbeiten. 

 

Ihr Profil: 

Abgeschlossenes Masterstudium in der Fachrichtung East Asian Economy and Society oder einem 
äquivalenten Studiengang. Wir erwarten anwendungsbereite Kenntnisse in mindestens einer 
ostasiatischen Sprache (Ostasien ist in diesem Falle definiert als Nordostasien und Südostasien) sowie 
fachliche Kompetenzen im Bereich der gegenwartsorientierten, disziplinär basierten 
Ostasienwissenschaften mit deutlichem regionalem oder komparativem Schwerpunkt. Insbesondere 
werden Methodenkompetenzen im Bereich Sozialwissenschaft erwartet, wobei wir hier flexibel sind 
und eine fachliche Orientierung in Wirtschaftswissenschaft, Politikwissenschaft, Soziologie oder einer 
anderen Disziplin möglich ist. Englisch ist unsere Arbeitssprache, da der gesamte Studiengang auf 
Englisch abgehalten und auch administriert wird.  

 

Beschäftigungsausmaß: 30 Stunden/Woche 
Einstufung gemäß Kollektivvertrag: §48 VwGr. B1 Grundstufe (praedoc) 
Darüber hinaus können anrechenbare Berufserfahrungen die Einstufung und damit das Entgelt 
bestimmen. 

Die Ausschreibung erfolgt voraussichtlich im November im Job Center der Universität Wien 
(http://jobcenter.univie.ac.at). Interessierte Personen können sich jedoch ab sofort bei Martin Mandl, 
martin.mandl@univie.ac.at informieren. 
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